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Что такое диспансеризация и для чего она необходима?  

 
Диспансеризация — это комплекс мероприятий, включающих профилактический 

медицинский осмотр врачами нескольких специальностей и применение необходимых методов 
исследования.  

Диспансеризация включена в программу государственных гарантий оказания гражданам 
бесплатной медицинской помощи, и любой россиянин по полису ОМС сможет по своему 
желанию пройти обследование в поликлинике.  

 
Диспансеризация взрослого населения проводится в соответствии с приказом 

Министерства здравоохранения Российской Федерации от 13.03.2019 № 124н «Об утверждении 
проведения профилактического медицинского осмотра и диспансеризации определенных групп 
взрослого населения» путем углубленного обследования состояния здоровья граждан в целях 
раннего выявления хронических неинфекционных заболеваний, в том числе онкологических, 
являющихся основной причиной инвалидности населения и преждевременной смертности.  

Профилактические медицинские осмотры проводятся ежегодно. 
 
Диспансеризация проводится:   1 раз в три года – в возрасте от 18 до 39 лет; 

  ежегодно – для граждан старше 40 лет. 
Годом прохождения диспансеризации считается календарный год, в котором 
гражданин достигает соответствующего возраста. 

 
Диспансеризация проводится в два этапа. 
I ЭТАП – «скрининг» исследования с целью установления симптомов и признаков 

неинфекционных заболеваний, а также выявления возможных факторов их развития. По 
результатам скрининга присваивается группа здоровья. 

II ЭТАП – углубленные обследования для уточнения диагноза, если на I этапе появились 
подозрения на хроническое заболевание. 

Программы обследований дифференцированы в зависимости от возраста и пола пациента.  
 
Для прохождения диспансеризации необходимо обратиться в поликлинику, к которой 

гражданин прикреплен с полисом обязательного медицинского страхования.  
 
Необходимо знать!!! Согласно статье 185.1 Трудового кодекса Российской Федерации 

работодатель обязан предоставить работнику оплачиваемые выходные дни для прохождения 
диспансеризации: 

1 день раз в 3 года с сохранением места работы и среднего заработка; 
2 дня ежегодно - работающим пенсионерам и лицам предпенсионного возраста. 
 

Нужно всегда помнить о том, что заболевание легче 
предупредить, чем лечить! 

 


